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Fellessons Byggnadsvaror AB - VISSELBLASARPOLICY

Fellessons Byggnadsvaror AB stravar efter en dppen och transparent féretagskultur utan missfor-
hallanden. En viktig del i det arbetet ar att gora det mojligt for den som kommer i kontakt med var verk-
samhet i ett arbetsrelaterat sammanhang att rapportera om missférhallanden pa ett enkelt och tryggt
satt.

| enlighet med den s k visselblasarlagen - d v s lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om
missforhallanden - har vi inrdttat visselblasarkanaler for rapportering av missforhallanden om majliggor
bade 6ppen eller anonym rapportering. Sjalvklart valjer du sjalv om du vill anvdanda vara interna vissel-
blasarkanaler eller du vill rapportera externt direkt till myndighet.

Du hittar en lank till vart digitala visselblasarsystem har: www.fellessons.se. System tillhandahalls av Colix
Systems AB.

Syftet med det digitala visselblasarsystemet ar att gora det mojligt att rapportera eventuella problem och
missforhallanden som det finns ett allmanintresse i. Systemet ar ett alternativ och komplement till mer
vara vanliga interna kommunikationsvdgar. Om du som medarbetare, praktikant, konsult eller liknande
misstanker eller har information om oegentligheter eller kdnner en oro av andra skal ar du alltid valkom-
men att kontakta din narmaste chef eller ditt fackliga ombud.

I. Introduktion

| den hér policyn hittar du information om visselblasning och hur du kan géra for att rapportera missfor-
hallanden i Fellessons Byggnadsvarors verksamhet. Du far ocksa information om det sarskilda skydd som
foéljer med rapporter som sker enligt visselblasarlagen.

Du lamnar enkelt en rapport genom att fylla i det digitala formuléret. Rapporten kommmer sedan att be-
handlas konfidentiellt och av sarskilt utvalda personer.

Vivill uppmarksamma dig pa att det skydd som en visselblasare har ratt till enligt visselblasarlagen endast
galler nar rapportering sker i enlighet med lagkraven och genom de rapporteringskanaler som lagen och
arbetsgivaren anvisar. Vi ber dig att anvanda systemet ansvarsfullt.

2. Vem ir en visselblasare och vad ir en visselblasning?

Med "visselblasare” avses exempelvis en anstélld, praktikant, styrelseledamot, konsult, leverantér eller
annan person med anknytning till en verksamhet eller arbetsplats som slar larm om arbetsrelaterade
oegentligheter eller missforhallanden som har ett allménintresse. Larmet kan goras pa en arbetsplats eller
tillen myndighet. Viktigt ar att den som anmaler/rapporterar har skdlig anledning att anta att uppgifterna
ar sanna.

Visselblasarlagen galler information om sadana missférhallanden som det finns ett allménintresse av att
de kommer fram. Lagen och visselblasarfunktionen ska bland annat skydda visselbladsaren mot

repressalier.

En "visselblasning” ar mera vardagligt uttryck for en rapport om nagon form av allvarligt missforhallande i
ett arbetsrelaterat sammanhang. Det kan handla om saker som ér olagliga, oetiska eller oldmpliga.
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3. Vem kan anvinda Fellessons Byggnadsvaror AB visselblasarsystem?

Visselblasarsystemet kan anvéandas av alla som kommer i kontakt med Fellessons Byggnadsvaror ABs
verksamhet i ett arbetsrelaterat sammanhang. Detta inkluderar alla vara anstéllda, arbetsstkande, prak-
tikanter, volontarer, bemanningspersonal, konsulter, aktieagare, styrelseledamoter, leverantorer och andra
som kommer i kontakt med oss.

4. Vilken typ av problem eller missforhallanden kan man visselblasa om?
Misstanker du ett missforhallande, lag- eller regelbrott eller ndgot som strider mot vara uppforandekoder
sa uppmanar vi dig att rapportera det till oss som ett visselblasardrende.

Tank pa att det ar viktigt att du vid rapporteringstillfallet har rimliga skal (skalig anledning) att tro att det
faktiskt foreligger ett missforhallande. Falska eller illvilliga anmalningar ar oacceptabelt. Anmalan ska
alltsa grunda sig i en konkret misstanke om handelsen eller omstandigheterna men du behéver inte ha
tillgang till bevis for din misstanke.

Missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de blir kdnda ar typiskt sett missforhallanden
som paverkar allmanheten i en storre utstrackning, sasom miljobrott, ekonomisk brottslighet och missfor-
hallanden som riskerar att medféra allvarlig fara for personers liv och halsa. Exempel pa missférhallanden
av allmant intresse kan till exempel vara:

+  Medvetet felaktig bokforing, skattebrott eller annan ekonomisk brottslighet

«  Stolder, mutbrott, skadegorelse, bedrageri, forskingring eller dataintrang

«  Penningtvatt

+ Allvarliga brister i sakerheten pa arbetsplatsen

« Allvarliga miljobrott

« Om nagon utsétts for allvarliga former av diskriminering eller trakasserier

+  Andra allvarliga missforhallanden som ror enskildas liv eller halsa

5. Vilken typ av drenden ér inte visselblasningar?

Visselblasarlagen ar generellt inte tillamplig for rapportering av problem som endast beror en enskilds
arbets- eller anstéllningsforhallanden. Missnoje med samarbetsproblem, ledarskap, l6n och andra
personaldarenden liksom generella klagomal pa tjanster eller produkter ar typiskt sett inte av allman-
intresse och darfor inte sddant som ska rapporteras genom en visselblasarfunktion. For den typen av
fragor bor du istéllet vanda dig till din narmaste chef eller ditt skyddsombud/fackombud eller till den
ordinarie kontaktperson i bolaget.

Du ska aven ha skalig anledning att tro att informationen som du ldmnar ar sann. Uppenbart ogrundade
anmalningar kommer inte att undersokas.

6. Hur gor jag for att vissla? Pa vilka olika sitt kan jag rapportera?

6.1 Skriftlig rapportering

Vill du gora en skriftlig anmalan sa hanvisar vi till var digitala visselblasarkanal. Den ar tillganglig dygnet
runt har: www.fellessons.se. Rapporteringssystemet tillhandahalls via en extern partner — Colix Systems
- for att sakerstalla anonymitet. Alla meddelanden inom ramen for systemet ar krypterade och inga
IP-adresser eller metadata sparas.

Beskriv garna sa detaljerat och noggrant som mojligt vad som har hdnt. Da har vi ldttare att utreda saken
och se till att ratt atgarder vidtas. Systemet gor det mojligt att bifoga exempelvis bilder och ljudfiler.
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En anmaélan kan ocksa goras via brev till Fellessons Byggnadsvaror AB, Box 3003, 350 33 Véxjo.

Anmaélan inom ramen for visselblasarsystemet kan goras oppet eller anonymt. Samtliga drenden behand-
las konfidentiellt och av/inom en begransad grupp. Vi uppmanar dig att vara 6ppen med din identitet. Men
vill du hellre vara anonym sa gar det bra. Tank da pa att anonymitet i vissa fall kan forsvara vara mojlig-
heter att félja upp drendet och vidta atgarder.

Nar du anvander det digitala visselblasarsystemet har du mojlighet att kommunicera med handléggaren
av arendet, dven om du valjer att vara anonym. Handlaggaren kan ocksa stélla fragor till dig eller limna
aterkoppling inom ramen for systemet.

Om du véljer att ldmna din anmalan genom brev (eller pa telefon, se nedan) behover du lamna nagon form
av kontaktuppgift om du vill motta en bekraftelse pa mottagandet av, eller aterkoppling pa, din anmalan.

6.2 Muntlig rapportering
Om du foredrar att rapportera muntligt via telefon eller vid ett personligt mote kan du kontakta Anna
Fellesson, 0470-70 98 75.

Nar rapporteringen sker muntligt kommmer vi att dokumentera det som sags i form av ett protokoll eller en
utskrift. Vanligen observera att anonymitet inte kan utlovas om rapporteringen sker vid ett fysiskt mote.

Darutover ar det majligt att rapportera muntligen inom ramen for det digitala visselblasarsys-temet
genom att ladda upp en ljudfil och skicka in som en bilaga. | ljudfilen kan du prata in samma uppgifter och
omstdndigheter som du annars hade lamnat skriftligen.

6.3 Extern rapportering

Med extern rapportering avses att missforhallanden rapporteras till en statlig myndighet eller, i tillimpliga
fall, till ndgon av EU:s olika institutioner. Vi vill gdrna uppmana dig att i forsta hand rapportera missforhal-
landen internt, men det finns en mojlighet att valja extern rapportering.

Regeringen har utsett de myndigheter i Sverige som &r skyldiga att uppratthalla externa rapporterings-
kanaler. Hela listan hittar du pa Arbetsmiljoverkets hemsida https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/
extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forord-
ning-2021949/ . Vidare ar Arbetsmiljoverket sarskilt behorig att hantera de rapporter som inte omfattas av
nagon annan myndighets ansvarsomrade.

6.4 Offentliggorande
Med offentliggorande avses att anmalaren vander sig till media med uppgifter for publicering eller sjalv
offentliggor uppgifter exempelvis via sociala medier.

Lagstiftaren anser att rapportering genom offentliggérande ska anvandas som en sista utvag. Det skydd

som visselblasarlagen ger géller darfor endast under vissa forutsattningar vid ett offentliggérande. | enlig-

het med visselblasarlagen krévs att anmalaren har:

+ rapporterat externt enligt lagen (se ovan) utan att mottagaren vidtagit skéliga uppfoljningsatgarder
alternativt inte lamnat aterkoppling i tid;

+  skélig anledning att anta att missforhallandet utgor en 6verhdangande eller uppenbar fara for liv, hélsa,
sakerhet eller risk for omfattande skada i miljo eller av annat skal har befogad anledning att offentlig-
gora informationen, eller
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« skalig anledning att anta att en extern rapportering skulle innebdra en risk for repressalier eller leda till
att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt satt.

7. Vad hinder med min anmiélan/rapport? Hur handlidggs den?
Nar du rapporterar ett drende i vart digitala system sa skapas ett krypterat drende som bara du och
mottagarfunktionen hos oss har tillgang till.

| samband med inskickandet far du en personlig kod (en krypteringsnyckel). Den kan du anvanda for att
logga in i systemet pa nytt och kommunicera med handldggaren av drendet eller komplettera din
anmalan. Det ar viktigt att du skriver upp och inte tappar bort din kod. Om det dnda skulle handa kan du
skicka in en ny rapport.

Inom sju (7) dagar efter att du skickat in din anmalan kommer du att fa en bekraftelse pa att den tagits
emot.

Arenden som kommer in i systemet tas emot och handldggs av en utvald och begransad krets av
manniskor. Anna Fellesson mottar drendet fran systemet och hanterar det enligt lagens foreskrifter till-
sammans med foretagsledningen.

Arenden kommer att utredas sa fort som mojligt men allvarlighetsgraden och komplexiteten i drendet kan
paverka handlaggningstiden och hur snart du kan fa en aterkoppling.

Senast tre manader fran anmélan kommer du kunna fa en aterkoppling med besked om vilken atgard
som planerats eller vidtagits med anledning av din rapport.

8. Vilken skydd har jag i egenskap av visselblasare?

Visselblasarlagen inskranker inte det befintliga skydd som finns i andra lagar eller i férordningar, till
exempel genom anstallningsskyddslagen och vara grundlagar. Skyddet forutsatter att rapporteringen sker
via interna rapporteringskanaler i enlighet med visselblasarlagen eller pa nagot av de andra satt som lagen
i vissa fall mojliggor.

8.1 Skydd mot repressalierm m

Visselblasare som med goda intentioner avslojar eller belyser missforhallanden far inte och kommer inte
drabbas av nagra negativa konsekvenser. Visselblasarlagen innebar ett skydd mot hindrande atgarder
och repressalier, samt ansvarsfrihet for asidosattande av tystnadsplikt. Skyddet galler inte for sa kallade
kvalificerade tystnadsplikter som det inte rader meddelarfrinet for.

En arbetsgivare far inte hindra eller foérsoka hindra rapportering. Arbetsgivaren far inte heller pa grund av
din rapportering vidta repressalier mot dig, nagon som har bistatt dig vid rapporteringen, en anhorig eller
en kollega till dig, eller gentemot ett foretag som du ager, arbetar for eller pa annat satt har koppling till. En
verksamhetsutovare far inte heller vidta repressalier mot nagon som véant sig till sin arbetstagarorganisa-
tion for rad och stod och far inte heller hindra eller forséka hindra ett sadant samrad.

Skyddet géller inte om du genom din rapportering eller ditt inhdmtande av information gor dig skyldig till
brott.
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8.2 Anonymitet

Valjer du att ge oss uppgifter om din identitet sd kommer de att behandlas konfidentiellt. Det gar ocksa
bra att vara helt anonym. Du har méjlighet att bade skicka in din rapport anonymt och fortsatta
kommunicera med oss inom ramen for rapporteringstjansten utan att vi far kunskap om din identitet.

8.3 Meddelarskydd m m
Visselblasarlagens skydd utgor ett komplement till andra befintliga former av skydd, bland annat det s k
meddelarskyddet som féljer av tryckfrinetsfér-ordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Meddelarskyddet kan ségas besta av foljande delar: meddelarfrihet, anskaffarfrihet, ratt till anonymitet,
och i tillampliga fall, efterforskningsforbud och repressalieférbud.

Meddelarskyddet kan ségas besta av foljande delar:

+ meddelarfrinet,

« anskaffarfrihet,

« ratttillanonymitet for den som lamnar uppgifter for publicering,

- efterforskningsforbud for myndigheter och andra offentliga organ,
« repressalieforbud for det allmanna.

Olika regler géller for privatanstallda och anstallda i offentlig verksamhet. Du kan fa mer information om
det grundlagsbaserade skyddet via ditt fackforbund.

8.4 Skydd for personuppgifter och sekretess

Nar du rapporterar ett missforhallande kan vi behova behandla personuppgifter om dig for att kunna ta
emot din rapport, ha kontakt med dig under drendets gang, kunna félja upp det som rapporterats till oss
samt att lamna aterkoppling om detta till dig. Detta under forutsattning att du inte valt att vara anonym.

| visselblasarlagen finns reglerat hur personuppgifter ska behandlas samt regler om sekretess. Vi behand-
lar personuppgifter i enlighet med visselblasarlagen och GDPR. Fellessons Byggnadsvaror AB ar person-
uppgiftsansvariga for de uppgifter som behandlas inom ramen for visselblasarsystemet.

Viar enligt lag skyldiga att ta emot och behandla rapporter om missforhallanden. Behandling av person-
uppgifter ar nodvandigt for att vi ska kunna uppfylla vara rattsliga forpliktelser.

Endast de av vara medarbetare som behover ta del av uppgifterna for att utfora sina arbetsuppgifter
kommer att fa del av personuppgifterna. De omfattas av tystnadsplikt.

Vivill uppmana alla anmélare att endast inkludera kénsliga personuppgifter, sdsom uppgifter om hélsa,
religion, politisk askadning, sexuell laggning m m om det &r av relevans for det missforhallande som
rapporteras.

Uppgifterna sparas i visselblasarsystemet sa lange drendet pagar. Personuppgifter som uppenbart saknar
betydelse for drendet kommer dock att raderas omgéende. Ovriga personuppgifter gallras senast 2 r
efter att drendet har avslutats, om inte uppgifterna behover bevaras enligt lag.

Du har ratt att kontakta Fellessons Byggnadsvaror AB om du vill ha information om de uppgifter som vi

behandlar om dig eller begdra rattelse av dina uppgifter. Du har @ven i vissa fall ratt att begdra att vi be-
gransar behandlingen, gora invandningar eller begara radering av dina uppgifter.
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| de fall som utévandet av dessa rattigheter kan motverka syftet med det pagaende uppféljningsarendet
kommer vi inte kunna tillgodose rattigheterna.

For att stalla fragor om dina personuppgifter kontaktar du enklast oss via krister.falton@fellessons.se.

Om du har klagomal pa var behandling av dina personuppgifter har du ratt att klaga till tillsynsmyndig-
heten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Visseblasningar som leder till for bolaget vasentliga atgarder kommer att meddelas den fackliga

organisationen for kannedom.

Fragor?
Om du har fragor om hur vi hanterar visselblasardarenden ar du alltid valkommen att kontakta oss. Hor av
dig till Anna Fellesson, anna.fellesson@fellessons.se, 0470-70 98 75.
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